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COMUNE DI MONTEFIORINO 

 

Provincia di Modena 
 

 

IL REVISORE UNICO 

 
 

Verbale n. 18 del 28/11/2019 
 

 

 

Oggetto: Proposta di Deliberazione di Giunta Comunale n. 100 del 25/11/2019. 

 

 

Il sottoscritto Mauro Pironi Revisore Unico del Comune di Montefiorino, nominato con deliberazione di 

Consiglio Comunale n. 37 del 31/10/2018, predispone il seguente parere in ordine alla proposta di delibera di 

Giunta Comunale che segue, utilizzando la documentazione trasmessa dall’Ente: 

VERIFICA ECCEDENZE DI PERSONALE 2020 – APPROVAZIONE PROGRAMMAZIONE 

ASSUNZIONALE 2020-2022: MODIFICA E INTEGRAZIONE PREVISIONI OCCUPAZIONALI A 

TEMPO DETERMINATO E INDETERMINATO – ADEGUAMENTO DOTAZIONE ORGANICA E 

VERIFICA RISPETTO LIMITE LAVORO FLESSIBILE COMUNE DI MONTEFIORINO.   

 

Il Revisore: 

▪ Visto che l’Organo di Revisione è tenuto ad esprimere parere ai sensi dell’art. 239 del D.lgs. n. 267/2000 e 

s.m.i;   

▪ Esaminata la proposta deliberativa della Giunta Comunale di cui sopra riguardante in dettaglio le seguenti 

parti: 

- Parte I: Ricognizione eccedenza di personale ai sensi dell’art. 33 del D.Lgs.165/2001 anno 2020; 

- Parte II: Piano occupazionale triennale 2020-2022; 

- Parte III: Verifica tetto lavoro flessibile ex art.16 comma 1-quater D.L.113/2016 convertito nella 

L.160/2016; 

- Parte IV: Rideterminazione della dotazione organica; 

- Parte V: Conclusioni. 

 

 

Preso atto che: 

 

▪ l’Ente ha effettuato la ricognizione delle eventuali eccedenze di personale nel rispetto dell’art. 33 del 

D.Lgs.165/2001, come modificato con la legge 183/2011, che ha introdotto l’onere di verifica annuale da parte 

degli enti delle eventuali eccedenze di personale in relazione alle esigenze funzionali o alla situazione 

finanziaria con conseguente obbligo di comunicazione al Dipartimento di Funzione Pubblica; 
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▪ i Responsabili di Settore hanno attestato che non risultano sussistere situazioni di eccedenza o di 

soprannumero di personale;    

 

▪ la programmazione triennale del fabbisogno di personale 2020/2022 del Comune di Montefiorino prevede le 

seguenti assunzioni per l’anno 2020: 

- assunzione con contratto a tempo indeterminato di n.1 Istruttore Contabile categoria C, per la  

sostituzione di una precedente cessazione; 
- assunzione con contratto a tempo determinato, anche mediante proroga del rapporto di lavoro a tempo 

determinato in essere, di n.1 Istruttore Direttivo Tecnico categoria D1;  

 
 

Considerato che: 

 

▪ l’Ente rispetta il limite di cui all’art.1, comma 557 quater della L.296/2006, come modificato dall’art. 3 

comma 5 bis del D.L.90/2014, così come dimostrato nell’attestazione dirigenziale propedeutica 

all’approvazione della programmazione assunzionale dell’Ente, che risulta come segue: 

 

- Media triennio 2011-2012-2013 ………… € 723.113,07 

 

- Previsione 2020 ………………………….  € 695.441,38 

- Previsione 2021 ………………………….  € 691.360,38 

- Previsione 2022 ………………………….  € 691.951,38  

 

 

▪ l’Ente rispetta il limite di cui all’art. 9 comma 28 del D.L. 78/2010, così come aggiornato dal D.L. 113/2016 

convertito nella legge n. 160/2016, della spesa complessiva per il lavoro flessibile sostenuto per le medesime 

finalità nell’anno 2009 pari quest’ultima a € 58.606,82, così come dimostrato nelle tabelle riportate nella 

proposta di delibera; 

▪ l’Ente ha rideterminato la dotazione organica del Comune di Montefiorino; 

 

Visti: 

- l’attestazione del Dirigente Responsabile allegata alla proposta di delibera; 

- i pareri favorevoli di regolarità tecnica e regolarità contabile espressi dai rispettivi Dirigenti competenti, ai 

sensi degli articoli 49 – 1° comma – e 147 bis del D.Lgs. n. 267/2000;   

 

Il Revisore per tutto quanto sopra espresso 

 

 

Certifica 

 

che la programmazione triennale del fabbisogno di personale 2020-2022 è improntata al principio di riduzione 

complessiva della spesa di personale, in quanto: 

 

a) sussiste il rispetto del limite di cui all’art. 1 comma 557 L.296/2006; 

 

b) sussiste il rispetto del limite di cui all’art. 9, comma 28 del D.L. 78/2010;   
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Esprime parere favorevole 

 

alla proposta di delibera della Giunta Comunale n. 100 del 25/11/2019 ad oggetto “Verifica eccedenze di 

personale 2020 – approvazione programmazione assunzionale 2020-2022: modifica e integrazione previsioni 

occupazionali a tempo determinato e indeterminato – adeguamento dotazione organica e verifica rispetto 

limite lavoro flessibile Comune di Montefiorino”.   

 

 

       

       IL REVISORE UNICO 

              Dott. Mauro Pironi 

                                                 

                                                                                         

 

 


