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ST, COMUNE DI MONTEFIORINO
w ( Provincia di Modena )
Via Roccan. 1

41045 MONTEFIORINO

DECRETO SINDACALE

Prot. nr. 6164

Montefiorino. i 29.09.2016
IL SINDACO

Preso atto che nella giornata del 05 giugno 2016 si e’ svolta la consultazione elettorale per il

rinnovo del Consiglio Comunale e per |’elezione del Sindaco;

Premesso che a seguito del provvedimento adottato dalla Giunta Comunale, delibera nr. 9 del

03.02.2010, €’ entrata in vigore la deroga prevista dall’art. 27bis dello Statuto Comunale a far

tempo del 01.11.2010:

Vista

v" la deliberazione consiliare n. 57 del 28.12.2010, ad oggetto: * Approvazione dei criteri generali
per 'aggiornamento del regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi ai fini
dell’adeguamento ai principi contenuti nel D. Leg.vo 27.10.2009 nr. 150 ™;

v la deliberazione di G.C. n. 99 del 30.12.2010, esecutiva, con cui si approva il nuovo
“Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi”;

v' la deliberazione G.C. nr. 69 del 21.09.2016 con cui ¢' stato modificato I’assetto burocratico
dell’Ente;

Valutate le professionalita di categoria “D” attualmente in servizio presso I’Ente e il nuovo assetto

degli uffici;

Acquisito il visto di regolarita contabile;

Considerato che |'Ing. Nasi Matteo, inquadrato nella categoria giuridica D1 e pos. ec. D1, profilo

Istruttore Direttivo - Funzionario Tecnico, e’ in possesso dei requisiti individuati con I"applicazione

dei suddetti criteri generali e tenuto conto della professionalita acquisita nello svolgimento

pluriennale delle funzioni inerenti le attivita rientranti nel servizio;

NOMINA

I'Ing. NASI Matteo, inquadrato nella categoria giuridica D1 e pos. ec. D1, profilo Istrutiore
Direttivo Tecnico, Responsabile del 2° Settore Tecnico, come da articolazione della dotazione
organica, con effetto dal 01.10.2016 e fino alla scadenza del mandato amministrativo.

Allo stesso compete la retribuzione di posizione di cui all’art. 8 del C.C.N.L. del 31.03.1999, nella
misura di Euro 12.000,00 lordi su base annua per 13 mensilita, rapportata alla durata effettiva
dell’incarico. [l conferimento dell’incarico comporta , altresi, 1’assegnazione al dipendente di una
retribuzione di risultato, che varia da un minimo del 10 % ad un masgimo del 25 % della
retribuzione di posizione attribuita. La retribuzione di risulidto e’ coffisposta a seguito di
‘valutazione positiya smpuale dell’attivita della dipendente ai sengi del vigente|C.C.N.L..
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