
DESCRIZIONE 2018

Risorse stabili

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2017 (Art.67 CCNL 

2016_2018)
53.073,34                

QUOTA DI EURO 83,20 PERSONALE IN SERVIZIO AL 31/12/2015 

(ART.67, C.2, LETT.A) 

DIFFERENZIALI POSIZIONI DI SVILUPPO (ART.67, COMMA 2 LETT.B) 

da 1.4.2018 
1.024,20                  

RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (ART.67, 

COMMA 2 LETT.C)

PERSONALE TRASFERITO (ART.67, COMMA 2 LETT.E)

INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO - (ART.67, 

COMMA 2 LETT.G)

INCREMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART.67, COMMA 2 LETT.H)

1% TRASFERIMENTO IMPORTI DA FONDI COMUNI ADERENTI 

ALL'UNIONE PER PEREQUAZIONE

DECURTAZIONE art. 70 - sexies CCNL 2018 (Quote trasferite a 

Unione)

DECURTAZIONI DEL FONDO - P.O. E ALTE PROFESSIONALITA'

DECURTAZIONI RIALLINEAMENTO IMPORTO 2016 (ART.23 

Totale Risorse stabili 54.097,54               

Risorse variabili soggette al limite

SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, L. 

449/1997; ART. 15, C.1, lett. D), CCNL 1998-2001) 
(2)

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - (ART.67, C.3, LETT.C)  
(3) 800,00                     

FRAZIONI RIA + AP PERSONALE CESSATO  (ART.67, C.32, LETT.D)

INTEGRAZIONE 1,2% - (ART. 15, C.2, CCNL 1998-2001) 4.555,15                  

MESSI NOTIFICATORI - (ART. 54, CCNL 14.9.2000)

SERVIZI AGGIUNTIVI E DI MANTENIMENTO (ART.56-QUATER, 

C.1,LETT.C; EX ART.15 C. 5 CCNL 98-01)
2.500,00                  

DECURTAZIONI DEL FONDO PER PAGAMENTO P.O.- PARTE 

VARIABILE
6.674,00-                  

Totale Risorse variabili soggette al limite 1.181,15                  

TOTALE FONDO 2018 55.278,69           

STANZIAMENTO P.O. in BILANCIO anno 2018 15.598,92 €

TOTALE TRATTAMENTO ACCESSORIO ANNO 2018 70.877,61 €

ANNO 2018

N. DIPENDENTI AL 31/12/2018 14,50 (compresa n. 1 P.O.)

ANNO 2018

QUOTA MEDIA TRATTAMENTO ACCESSORIO ANNO 2018 compreso 

stanziamento P.O. in bilancio
4.888,11 €

N. DIPENDENTI ANNO 2022

TEMPO PIENO 8

n. 1 PT  a 18/36 0,5

n. 1 assunzione dal 10/01/2022 0,98

n. 1 cessazione al 16/01/2022 0,04

n. 1 cessazione al 28/02/2022 0,17

n. 1 cessazione al 30/09/2022 0,75

n. 1 assunzione dal 15/10/2022 0,21

n. 1 assunzione dal 15/10/2022 0,21

10,85

N. POSIZIONI ORGANIZZATIVE ANNO 2022 1,00

11,85

INCREMENTO PERSONALE RISPETTO AL 31/12/2018 NESSUNO

FASE 3 - APPLICAZIONE SUL 2022

FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2018

ai sensi dell'art. 33 comma 2 D.L. 34/2019

(al netto delle poste variabili non soggette a limite)

CALCOLO ADEGUAMENTO DEL LIMITE AL TRATTAMENTO ACCESSORIO - ART. 33 D.L. 34/2019

FASE 1 - RACCOLTA DATI

FASE 2 - DETERMINAZIONE QUOTA MEDIA


