
 

        

 

 

 

        COMUNE DI MONTEFIORINO 

                             Provincia di Modena 

 

Relazione illustrativa 

al Contratto Integrativo  

Anno 2014 

(articolo 40, comma 3-sexies, Decreto Legislativo n. 165 del 2001) 

 

Parte I° 

 

 



PREMESSA 

 

L’ 40 del D. L.vo 165/2001, al comma 3 - sexies,   prevede  che a  corredo di ogni 

contratto integrativo le pubbliche amministrazioni, redigano una relazione tecnico-

finanziaria ed una relazione illustrativa che devono essere certificate dagli organi di 

controllo. 

 

Il contenuto dei due documenti è dettagliato nella circolare della Ragioneria 

Generale dello Stato n. 25 del 19 luglio 2012. 

 

L’obiettivo della contrattazione decentrata integrativa è la destinazione delle risorse 

disponibili per finalità utili e necessarie e  che migliorino l’efficacia e l’efficienza dei 

servizi offerti al cittadino. 

 

Con deliberazione n. 76 del 03/12/2014 la Giunta Comunale ha dato gli  

indirizzi per l’impiego di alcune voci variabili che vanno a comporre il fondo 

incentivante per l’anno  2014 

 

Ai sensi dell’articolo 5 del CCNL 01.04.1999  in data 25/11/2015 la delegazione 

trattante di parte pubblica e le Organizzazioni Sindacali Provinciali con l’RSU hanno 

raggiunto una preintesa  relativa al Contratto Collettivo decentrato integrativo e 

all’utilizzo del salario accessorio anno 2014 

 

Le risorse decentrate stabili e variabili sono costituite in  conformità con quanto  

stabilito dagli artt. 15 del CCNL 01.04.1999, art. 32 del CCNL 22.01.2004, art 4 
del CCNL 09.05.06  e segg., della Legge 133/08 e del D.L.vo 150/09 per l’importo 
complessivo di €   78.263,79 e impegnate con determina n.113 del 03/12/2014. 

Si Da atto che l’importo totale del fondo 2014 e’ stato ridotto ai sensi dell’art.9 
comma 2 bis DL n.78/2010 proporzionalmente alla riduzione del personale in 
servizio a €. 62.479,14, al netto delle risorse lettera K, quindi inferiore a quello del 
2010 di pari €.72.518,52. 



I.1 - Relazione illustrativa 

Modulo 1 - Scheda 1.1 Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed 

autodichiarazione relative agli adempimenti della legge 

Data di sottoscrizione 

Preintesa  25/11/2015 

Sottoscrizione 22/02/2016 

Periodo temporale di vigenza Anno 2014 

Composizione 

della delegazione trattante 

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti): 

Componenti Corciolani Maria Grazia – responsabile servizio finanziario e 

personale_ 

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco sigle): FP-CGIL, 

CISL-FP, -SULPM 

Firmatarie della preintesa: CGIL-CISL 

Firmatarie del contratto: CGIL 

Soggetti destinatari Personale non dirigente 

Materie trattate dal contratto 

integrativo (descrizione sintetica) 

a) Utilizzo risorse decentrate dell’anno 2014 

b) fattispecie, i criteri, i valori e le procedure per la individuazione e la 

corresponsione dei compensi relativi alle finalità previste nell’art. 17, comma 

2, lettera, f) del CCNL 31.3.1999; 
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Intervento 

dell’Organo di 

controllo interno.  

Allegazione della 

Certificazione 

dell’Organo di 

controllo interno 

alla Relazione 

illustrativa. 

È stata acquisita la certificazione dell’Organo di controllo interno? 

Sì in data 31/10/2014 

Nel caso l’Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi, descriverli? 

 

Nessun rilievo 

Attestazione del 

rispetto degli 

obblighi di legge che 

in caso di 

inadempimento 

comportano la 

sanzione del divieto 

di erogazione della 

È stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10 del d.lgs. 

150/2009 

Amministrazione non obbligata ai sensi dell’articolo 16 del D.Lgs. 150/2009 

È stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e l’integrità previsto 

dall’art. 11, comma 2 del d.lgs. 150/2009?  

Amministrazione non obbligata ai sensi dell’articolo 16 del D.Lgs. 150/2009 



retribuzione  

accessoria  

È stato assolto l’obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dell’art. 11 del 

d.lgs. 150/2009?  Sì ,per quanto di competenza. 

La Relazione della Performance è stata validata dall’OIV ai sensi dell’articolo 

14, comma 6. del d.lgs. n. 150/2009? 

Amministrazione non obbligata ai sensi dell’articolo 16 del D.Lgs. 150/2009 

Eventuali osservazioni ============= 

 

Montefiorino  Li  07/12/2015 

 
 


