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COMUNE DI MONTEFIORINO 

 

Provincia di Modena 
 

 

IL REVISORE UNICO 

 
 

Verbale n. 04 del 04/04/2020 
 

 

 

Oggetto: Proposta di Deliberazione di Giunta Comunale n. 15 del 02/04/2020. 

 

 

Il sottoscritto Mauro Pironi Revisore Unico del Comune di Montefiorino, nominato con deliberazione di 

Consiglio Comunale n. 37 del 31/10/2018, predispone il seguente parere in ordine alla proposta di delibera di 

Giunta Comunale che segue, utilizzando la documentazione trasmessa dall’Ente: 

INTEGRAZIONE PROGRAMMAZIONE ASSUNZIONALE 2020-2022 - ADEGUAMENTO 

DOTAZIONE ORGANICA E VERIFICA RISPETTO LIMITE LAVORO FLESSIBILE COMUNE 

DI MONTEFIORINO.   

 

Il Revisore: 

▪ Visto che l’Organo di Revisione è tenuto ad esprimere parere ai sensi dell’art. 239 del D.lgs. n. 267/2000 e 

s.m.i;   

Esaminata la proposta deliberativa di Giunta Comunale n. 15 del 02/04/2020 riguardante la programmazione 

assunzionale di personale per il triennio 2020-2022 e la dotazione organica del Comune di Montefiorino;  

 

Richiamata la deliberazione di Giunta Comunale n. 84/2019 con cui l’Ente ha approvato la programmazione 

del fabbisogno di personale per il triennio 2020-2022;   

 

Richiamata la deliberazione di Giunta Comunale n. 86/2018 con cui l’Ente ha quantificato la capacità 

assunzionale di personale residua in complessivi € 62.158,49;   

 

Preso atto che si rende necessario procedere ad integrare la quota di capacità assunzionale alla luce delle 

seguenti richieste di dimissioni per pensionamento pervenute: 

- n. 01 dipendente CAT B3 con decorrenza 01/08/2020 capacità assunzionale liberata € 29,227,00; 

- n. 01 dipendente CAT D3 con decorrenza 01/12/2020 capacità assunzionale liberata € 38.644,00; 

 

Preso atto che il Comune di Montefiorino, valutate le proprie esigenze organizzative, intende procedere alle 

seguenti assunzioni: 

 

ANNO 2020 

- Assunzione dal 01/08/2020 di n. 01 Operatore Tecnico CAT B3, capacità assunzionale utilizzata pari 

a € 29.228,00; 
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- Assunzione dal 01/12/2020 di n. 01 Istruttore Direttivo Contabile CAT D, capacità assunzionale 

utilizzata pari a € 33.870,00; 

 

ANNO 2021 

- Assunzione dal 01/03/2021 di n. 01 Istruttore Direttivo Tecnico CAT D1, capacità assunzionale 

utilizzata pari a € 33.870,00 – già prevista nella programmazione assunzionale 2020-2022 approvata 

con la delibera di Giunta Comunale n. 84/2019; 

  

Rilevato che dopo le variazioni intervenute nella programmazione assunzionale di personale, la capacità 

assunzionale residua del Comune di Montefiorino è di € 33.061,49;     

 

Rilevato che la presente integrazione alla programmazione assunzionale non comporta un maggiore onere a 

carico dell’Ente in quanto si tratta di assunzioni conseguenti a cessazioni di precedenti rapporti di lavoro per 

pensionamento;  

   

 

Considerato che: 

 

▪ l’Ente rispetta il limite di cui all’art.1, comma 557 quater della L.296/2006, come modificato dall’art. 3 

comma 5 bis del D.L.90/2014, così come dimostrato nell’attestazione dirigenziale propedeutica 

all’approvazione della presente integrazione alla programmazione assunzionale per il triennio 2020-2022:  

 

- Media triennio 2011-2012-2013 ………… € 723.113,07 

 

- Previsione 2020 ………………………….  € 695.441,38 

- Previsione 2021 ………………………….  € 691.360,38 

- Previsione 2022 ………………………….  € 691.951,38  

 

▪ l’Ente ha adeguato la dotazione organica del Comune di Montefiorino; 

 

Visto l’attestazione del Dirigente Responsabile allegata alla proposta di delibera; 

Visto i pareri favorevoli di regolarità tecnica e regolarità contabile espressi dai rispettivi Dirigenti competenti, 

ai sensi degli articoli 49 – 1° comma – e 147 bis del D.Lgs. n. 267/2000;   

 

Il Revisore per tutto quanto sopra espresso 

 

 

Certifica 

 

che la programmazione triennale del fabbisogno di personale 2020-2022 è improntata al principio di riduzione 

complessiva della spesa di personale, in quanto: 

 

a) sussiste il rispetto del limite di cui all’art. 1 comma 557 L.296/2006; 

 

b) sussiste il rispetto del limite di cui all’art. 9, comma 28 del D.L. 78/2010;   
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Esprime parere favorevole 

 

alla proposta di delibera della Giunta Comunale n. 15 del 02/04/2020 ad oggetto “Integrazione 

programmazione assunzionale 2020-2022, adeguamento dotazione organica e verifica rispetto limite lavoro 

flessibile Comune di Montefiorino”.   

      

     

       IL REVISORE UNICO 

              Dott. Mauro Pironi 

                                                 

                                                                                         

 

 


